REI UNIONE EUROPEA &
* * iziati ' i jovani :
" ) Lmznahva a favore dell'Occupazione Giovanile garanzia %A}
* 5 * ondo Sociale Europeo giovani s - B
Investiamo nel tuo futuro v N Pregidericen dol’ (ﬁ‘//.J{'(///'{' der Airnrilee

Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

“ALLEGATO 5”

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: aGGreGazioni

SETTORE e Area di Interventa:
Educazione e promozione culturale
01 Centri di aggregazione

09 Tutoraggio scolastico

OBIETTIVI DEL PROGETTO

L’obiettivo principale del progetto € quello di s&sere il minore nel percorso di formazic
scolastica. Pertanto, attraverso la sua realizmaz® vuole fornire ai ragazzi ed alle fami
strumenti e risorse per affrontare con successimdike pecorso scolastico e per guardare
serenita e fiducia ai successivi gradi dell’'istamg scolastica e non solo. Le attivita ipotiz:
intendono, tra l'altro, garantire il diritto di pemonismo dell’adolescente attraverso la lit
espressione, con fme di esternazione che rafforzino la motivaziotiawostima. Infine, s
auspica la costruzione di una rete solidale a ragazzi e le loro famiglie possano rivolgersi «
fiducia, potendo contare su interlocutori validiatenti ai loro bisogn

OBIETTIVI GENERALI

- implementare le iniziative volte a prevenire, ehianie e ridurre le situazioni di disagio che port
alla dispersione ed all’abbandono scolast

- favorire I'acquisizione degli strumenti di basaaterso le attivita di un tutcggio scolastico che
si effettueranno nelle ore pomeridiane per l'inteettimana in interventi di affiancamer
individuale e di piccoli gruppi;

- promuovere una progressiva conquista dell'autonateiaminore e dell’adolescent

- contribuire a sostene e valorizzare i molteplici compiti che le faniégsvolgono soprattutto |
particolari condizioni di criticita e disagi

- alfabetizzazione per gli alunni stranieri: interieedidattico immediato di prima alfabetizzazic
in lingua italiana che conste lo sviluppo di capacita espressive di tipo priim

OBIETTIVI SPECIFICI

- Promuovere percorsi di accoglienza e conoscenzaidelre finalizzati alla comprensione de
difficolta e all'individuazione di capacita/abilita interessi;

- Recuperare, per i ragazzi coinvolti nel progegadrenze cognitivdinguistiche, logiche e
metodi di studio;

- Mitigare gli insuccessi scolastici ed i fallimedgi ragazzi coinvolti nel progetto attraverso ak
di sostegno e di accompagnamento <-psicologico;

- Ridurre la dispersione scolastica attraverso venti mirati a favore del minore a rischio e dt
sua famiglia agendo nel contesto familiare, scmlastd extr-scolastico; Motivare i ragazzi alli
frequenza scolastica rendendoli consapevoli detipre potenzialita ed accrescendo la |
autostima;
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- Dipartimento della Gioventi e del Servizio Crvile Nazionale
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavero

- Accompagnare l'inserimento dei ragazzi stranidre necessitano di particolare attenzioni |
problemi connessi all'integrazion

Per il monitoraggio e la verifica del raggiungimedegli obiettivi descritti ci si avvarra
indicatori quantitavi qualitativi sopradescritti

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Il progetto prevede, in breve, I'affiancamento dalontari agli operatori preposti alla gestic
dell'idea progettuale la loro partecipazione all’accoglienza, all'ascpélla gestione delle attivi
previste, nonché la loro partecipazione alle mé@ali realizzazione

| volontari saranno inseriti nella vita e nelle\até delle scuole, dei centri sociali e di e
istituzioni, dei quali dovranno conoscere finalitégtodologia, organizzazione, cultura di servi
Saranno coinvolti in prima persona, fin dalla fdséormazione, nella riflessione sui temi di for
del progetto, sulle strategie, sui progetti orzzativi, etc.

In particolare:

-Predispongono con gli altri operatori il progetfzemativo

-Provvedono alla concreta attivita di sostegno stilmlio, con attivita individualizzate e di grup
-Partecipano agli incontri di aggiornamento e valiatae «ad ogni altro incontro esterno utile a
apprendimenti personali e al miglioramento delbaa intrapres

-Curano la documentazione necessaria quale diabhordp, relazioni, schede personali,
-Curano, dintesa col responsab delprogetto, i rapporti con la scuola, le famiglisgrvizi sociali
in itinere.

CRITERI DI SELEZIONE

Criteri UNSCDeterminazione del Direttore Generale dell’ 11/6/2009 n. 17

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
-Numeroore di servizio settimanali dei volontari, ovverome ore annuo:30 ¢
-Giorni di servizio a settimana dvolontari:5

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
-Numero dei volontari da impegnare nel proge
-Numero di posti con vitto e alloggic

Sede di svolgimento presso il Comune di Grin

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

-Eventuali crediti formativi riconoscit:Nessuno

-Eventuali tirocini riconosciuti:Nessur

-Al termine del percorso civile volontario, verréascida una Attestazione di competen:
dettagliatayalida ai fini del curriculun

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI
Il percorso di formazione specifica offerto ai gaow in Servizio Cvile sul presente progetto mira



UNIONE EUROPEA I E

Iniziativa a favore del’Occupazione Giovanile garanzia %wrgg

Fondo Sociale Europeo giovani N r B

Investiamo nel tuo futuro Fiiswizoct A4 N Frriiidesia ded Condiglio dec Ainiilee
- Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

Ag ] sionale Politiche Attive del Lavero

1) costruire il bagaglio di conoscenze teoriche grdmenti concreti necessari ad affrontar
meglio le attivita previste dal proget

2) dare risposte personalizzate ed individualizaaggovani in SCNmettendoli in grado ¢
approfondire ulteriormente temi della formazioneafica e del lavoro sul progetto che fossero
loro di particolare interesse, costruendo insieereqrsi formativi ad hoc

3) permettere ai giovani in SCN di costruire ednare competenze spendibili al di fuori
progetto di Servizio Civile nella propria vita pensle e professional

| momenti formativi si propongono di facilitare lédorazione di esperienze e vissuti dei gio
rispetto al servizio: partendo dall’esienza concreta si vuole favorire il passaggio gael
all'astrazione, ossia il passaggio da una conosceoacreta e contestualizzata, ad una compe
spendibile anche in contesti differer

Il percorso di formazione specifica offerto ai gaow in Servizio Civile sul presente progetto mir:
1) costruire il bagaglio di conoscenze teoriché grdimenti concreti necessari ad affrae al
meglio le attivita previste dal proget

2) dare risposte personalizzate ed individualizaatgovani in SCN, mettendoli in grado
approfondire ulteriormente temi della formazioneafica e del lavoro sul progetto che fossero
loro di partcolare interesse, costruendo insieme percorsidaunad hoc;

3) permettere ai giovani in SCN di costruire ednafife competenze spendibili al di fuori (
progetto di Servizio Civile nella propria vita pensle e professional

| momenti formativisi propongono di facilitare I'elaborazione di espeze e vissuti dei gioval
rispetto al servizio: partendo dall’esperienza cetasi vuole favorire il passaggio gradu
all'astrazione, ossia il passaggio da una conosceoacreta e contestualizzi ad una competenza
spendibile anche in contesti differer

Inizialmente i momenti formativi si focalizzeransoll’acquisizione di strumenti fondamentali |
svolgere le attivita previste dal progetto, in segumoduli formativi andranno a restitui
complessita e articolazione alla riflessione sultiliano, attraverso approfondimenti e momen
confronto piu allargati, anche attraverso il coilgumento di altri Enti e realta. In coda al peran
sono infine stati inseriti due moduli relativi imprenditorialita e all'iniziativa giovanile, pt
stimolare nei giovani iservizio valutazioni sulle opportunita di progetitgafuture.

La finalitadella formazione specifica & consentire al gruppmbbntari di elaborare la propr
esperienza di servizio civile volontario nell'anaiirogettuale, acquisendo conoscenze di carz
teoricopratico legate alle specifiche attivita previstétageto e maturando competenze «
possono essere proiettate verso indo del lavoro.

Durata della formazione:

La durata della formaziorspecifica sara di 72 ore suddivise3 moduli.La formazione sar
completataentro il 90° giorno da’avvio del progetto.



