COMUNE D| GRIMALDI

PROVINCIA DI COSENZA
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REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA

DEI CONCORSI
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la Legge 145\02; con il Decreto Legislativo n. 150/09




TITOLO 1° - reclutamento e selezione del personale -

Art. 1. - Norme per I'accesso all'impiego

a)

1-

2.
a)

b)

Il reclutamento del personale comunale avviene, con contratto individuale di lavoro
mediante:

Concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso -
concorso e per selezione mediante lo svolgimento di prove volte ad accertare la pro-
fessionalita richiesta dal profilo professionale di qualifica o categoria, con I'ausilio,
anche di sistemi automatici.

I concorsi per esami consistono:

per i profili professionali della settima qualifica o categoria superiore, oggi catego-
ria D: in almeno due prove scritte, una delle quali pud essere a contenuto teorico-
pratico ed in una prova orale, comprendente I'accertamento della conoscenza di una
lingua straniera, tra quelle indicate nel bando. I voti sono espressi, di norma, in tren-
tesimi. Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio
verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando di con-
corso e s’intende superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente;

per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria, oggi categorie B
e C: in due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico, e in una
prova orale. Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Il colloquio
verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si in-
tende superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. I bandi di concor-
so possono stabilire che una delle prove scritte per 1'accesso ai profili professionali
della settima qualifica o categoria superiore consista in una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica. Per i profili professionali delle qualifiche o categorie di livelli inferiori
al settimo, il bando di concorso relativo puo stabilire che le prove consistano in ap-
positi tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pra-
tiche attitudinali tendenti ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati
con riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici circoserizio-
nali del lavoro che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa
vigente al momento della pubblicazione dell'offerta di lavoro;



4- Mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appar-
tenenti alle categorie protette di cui al titolo 1° della legge 2 aprile 1968, n. 482' e
successive modifiche ed integrazioni.

5- Mediante ’utilizzazione di idonei delle graduatorie di concorsi pubblici approvate
da altre amministrazioni del medesimo comparto di cantrattazione, giusto articolo 9
comma | della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, rubricata come “disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione”.

6- Mediante corso di formazione

b) Il concorso pubblico deve svolgersi con le modalita che garantiscano I’imparzialita
I'economicita e la celerita d’espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di
sistemi automatizzati;

¢) Con le medesime procedure e modalita di cui ai precedenti commi 1° e 2° del pre-
sente articolo, ¢ reclutato il personale a tempo parziale (part - time) di cui alla legge
29 dicembre 1988, n° 554” e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 2. - Copertura dei posti disponibili -

Le procedure di reclutamento sono indette con determinazione della Giunta Municipale
per i posti che risultano vacanti alla data della deliberazione del bando di concorso e per
quelli che risulteranno tali per effetto di cessazione di servizio per qualsiasi causa nei
dodici mesi successivi alla data del bando, dopo averne dato comunicazione al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, per il principio della mobilita esterna, giusto articolo 34
bis del Decreto Legislativo n. 165/01 nonché agli uffici territoriali per I'impiego della
provincia di appartenenza dell’Ente ed agli Enti contermini per come prescrivono le co-
de contrattuali vigenti; Trascorsi vanamente 60 giorni, dalla Comunicazione agli enti cui
sopra, I’ Amministrazione pud bandire il concorso pubblico.

I posti disponibili di cui al precedente comma, detratte le quote destinate alle riserve di
legge, devono essere coperti entro sei mesi dalla data del relativo bando, ovvero dalla
data cui si svolge la prima prova scritta, e sempre che risultano nel piano triennale delle
assunzioni a norma dell’articolo 39 comma 1 della legge 27 dicembre 1997, n. 449°.

! Legge 2 aprile 1968, n. 482 (in Gazz. Uff, 30 aprile 1968, n. 109). Disciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni ¢ le aziende private.

? Legge 29 dicembre 1988, n. 554 (in Gazz. USE., 2 gennaio 1989, n. 1). Disposizioni in materia di pubblico impiege. Ora nel Decreto
Lgislativo, n. 165\01

3 Legge 27 dicembre 1997, n. 449 (in Gazz. UFE, 30 dicembre 1997, n.302, s. 0.). Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica Art.
39, Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e misare di potenziamento ¢ di incentivazione del
part-time. 1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compati-
bilmente, con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programma-
zione friennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.
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